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I Conferinta MACRO 2017 — Moldova 2030 in Europa 2030

I  Martin Hutsebaut, fost expert la Confederatia European a Sindicatelor: Viitorul acestei tari va fi construit de tanara generatie cu ajutorul
tarilor europene

IE  Erik Reinert (Universitatea Tehnica din Tallinn): Addugati valoare materiilor prime si industrializati-v

Ultima perioada a fost marcata de o serie de
evenimente importante pentru Republica Moldova.
—
Comisia de politica externd a Parlamentului European

A N o
a adoptat, pe 10 octombrie, o declaratie in care se
recomandd intensificarea sanctiunilor impotriva Rusiei

si crearea unui mecanism ce va apropia si mai mult

Moldova, Georgia si Ucraina de Uniunea Europeand. Este A
de asteptat ca recomandarea sa fie aprobatd de plenul

Parlamentului, in ajunul summitului Parteneriatului

Estic din noiembrie de la Bruxelles. Comisia de politica

externd recomanda, intre altele, ca tarilor care au semnat
deja acorduri de asociere sa li se ofere perspectiva de a
adera la ,uniunea vamal3, la cea energeticd si digitala si
la spatiul Schengen”. Mdsuri pentru viitorul apropiat ar
putea fi ,tarife preferentiale, abolirea taxelor de roaming
si dezvoltarea retelelor rapide de comunicare”.

MACRO
2017| sz

Presedintele Igor Dodon a participat la reuniunea sefilor
de stat din CSI, care a avut loc la Soci, unde s-a intalnit
si cu presedintele rus Vladimir Putin, pentru a sasea
oara in acest an. Liderul de la Kremlin a spus ca Rusia va
garanta orice posibil acord care ar duce la solutionarea
definitivd a conflictului transnistrean. Potrivit lui,
problema transnistreand trebuie rezolvatd , odata si
pentru totdeauna”, spre binele oamenilor care locuiesc
acolo. O solutie de lungd durat3, a declarat Igor Dodon,
nu va putea fi gasita decat dupa alegerile generale de
anul viitor.

Presedintele Igor Dodon a declarat in discursul tinut
"¢ la summitul CSI de la Soci c3 ,nu doar dezvoltarea
economicd, dar si insasi statalitatea Moldovei depind
de stabilitatea si procesele pozitive din tarile CSI si din
Uniunea Economicd Eurasiatica”. Presedintele Igor
Dodon a anuntat, pe pagina sa de Facebook, cd tarile
din Uniunea Economica Eurasiatica au salutat cererea
R.Moldova de a primi statut de tara observatoare si s-au
angajant sa se uite le modul cum poate fi acomodatd
aceastd cerere din punct de vedere al statului Uniunii
Eurasiatice.

Curtea Constitutionald a decis marti, 17 octombrie,

cd seful statului nu poate bloca inlocuirea membrilor

2 cabinetului de ministri, decizia in acest sens apartinand
primului ministru. Potrivit CC, insistenta presedintelui
Igor Dodon de a refuza numirea in functie a ministrului
apardrii constituie ,,0 neindeplinire a obligatiilor
constitutionale” si este ,,0 premisa pentru suspendarea
sefului statului”. Igor Dodon a criticat decizia, spunand
cd aceasta echivaleaza cu ,uzurparea puterii in stat”

si o ,interpretare a Constitutiei in interesele Partidului

N,
%
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Regandirea modelului de crestere asigurata in interesul oamenilor, dar si

economica a Republicii Moldova a aspectul bunei guvernari ca element-
Dermocrat care controleazs majoritatea parlamentars” fost unul dintre subiectele principale cheie pentru prosperitatea Republicii
B reprerantani povermic represaln ups slgerie ale Conferintei MACRO din acest Moldova.

parlamentare din 2018 pe care sperd sd le castige fosta sa . o L.
formatiune, Partidul Socialistilor. ,in nou din zece cazuri a n, Orga nizata de centru | ana I itic
cei care au venit prin sange pleacd prin sange”, a mai

spus Dodon faré sési explice declaratia. Expert-Grup de la Chisindu si in cadrul Conferintei MACRO 2017
s, Partidul Actiune si Soldaritate, condus de Maia Sandu, a Fundatia Friedrich Ebert. A cincea a fost lansat si Raportul de Stare

*; anuntat ca a acceptat oferta Platformei DA, a lui Andrei

e e 205, omna de candidatila editie a conferintei a avut ca tema a Tarii, elaborat de Expert-Grup in

alegerile parlamentare din 2018.

VA — »Moldova in 2030 intr-o Europa parteneriat cu Fundatia Friedrich
O ad il i c] fi . ~ . v
B o murieet ol Deleaans Ut I Chist ot a 2030: Solutii de dezvoltare intr- Ebert, raport care analizeazd

cd , UE a urmdrit cu atentie procesul de implementare N . ” . . . . .
a reformelor s a notat c3 autoritatile au arstat un un mediu Tn schimbare”. Printre principalele tendinte economice
angajament insuficient pentru a implementa reforme . . . ~ . . n . .
in sectorul ustiiei n ani 2014 5 2015, far reformele subiectele discutate a fost si felul in si sociale Tnregistrate de Republica
necesare nu au fost implementate.”. Seful Delegatiei UE, - . N .
Peter Michalko, este citat cu declaratia cé ,UE continus care cresterea economica poate fi Moldova in ultimul an.

sa ofere suport moldovenilor, care lucreaza din greu ’

pentru un viitor mai bun. Analizim acum modul in care Buletin lunar, Nr. 9 (139), octombrie 2017
am putea sd ajutdm cetatenii in anii care vin. Noi dorim 64, Sciusev str. MD-2012, Chisinau, Republic of Moldova, Tel-Fax: +373 22 21 09 86
sd oferim prioritate proiectelor care imbunatatesc direct Website: www.ape.md E-mail: office@ape.md
viata moldovenilor.”
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Valeriu Prohnitchi: Educatia este singura
strategie fara regrete pentru viitor

Economistul Valeriu Prohnitchi,
specialist pe politici din cadrul
Programului Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare din Moldova, a declarat

in prezentarea sa cd, pe ldnga
provocdrile la nivel global, legate atdt
de schimbdrile climatice, cdt si de
aspectele demografice, de dezvoltarea
tehnologiilor si robotizare, Republica
Moldova are de confruntat in viitorii ani
si alte provocadri, legate de mai multi
factori interni.

M valeriu Prohnitchi: Avem anumite
tendinte nationale, care sunt puternic
influentate de cele globale si regionale,
cum ar fi vremea mai arida, fenomenele
extreme, inclusiv unele fenomene

cu caracter puternic local, dar foarte
virulente, cum ar fi grindina.

O alta tendinta importanta care adesea
este neglijata sunt asa-numitele specii
invazive, care devin tot mai agresive cu
speciile locale si acest lucru ar putea avea
implicatii majore asupra speciilor cultivate
n agricultura. Si cresterea rezistentei
plantelor la pesticidele traditionale va
impune regandirea totala a sectorului
agricol moldovenesc.

Emigrarea si reintregirea familiilor peste
hotare este un fenomen care va continua
sa marcheze evolutia tarii in urmatorii

13 ani. Deopotriva cu oportunitatile pe
care le ofera emigrarea, se va accentua
problema degradarii capitalului uman si
al celui social — adica a ceea ce inseamna
valori sociale precum increderea, felul in
care oamenii comunica unii cu altii, cat de
des merg in vizite etc.

Se contureaza o noua clasa de mari
latifundiari si aceasta tendinta ar putea
sa aiba implicatii majore, inclusiv asupra

a tot ce inseamna pretul pamantului,
integrarea oamenilor de la tara in
procesele agricole etc. Si observ si
emergenta unor noi tehnologii agricole,
care, pe langa noile nise descoperite

de moldoveni, sunt promitatoare si
sporesc puternic productivitatea muncii,
dar n acelasi timp acestea reduc si mai
mult necesarul de forta de munca in
agricultura.

Toate aceste tendinte au anumite
implicatii pentru dezvoltarea tarii, atat
pozitive, cat si negative. Ca tendinte
pozitive, putem mentiona aparitia

mai multor resurse pentru investitii

de capital in agricultura. Avansurile in
domeniul tehnologiilor ar oferi mai multa
posibilitate de a implica fiecare om in
procesul de luare a deciziilor si vor fi mai
multe femei in politica si in business, ceea
ce este un lucru pozitiv pentru cultura de
afaceri si cultura politica moldoveneasca.

Dar vor fi si anumite implicatii negative.
Constat un stres sporit asupra resurselor
de apa, asupra solurilor si asupra speciilor
locale. Polarizarea economica regionala
se va accentua tot mai mult. Economia
tot mai mult se va muta in Chisinau si

probabil in Balti. Acest lucru va accentua
problemele localitatilor abandonate si ale
oamenilor abandonati care locuiesc in
aceste localitati. Catre anul 2030 in jur de
100 de localitati din Republica Moldova
vor avea sub 100 de locuitori, care vor fi
in marea majoritate oameni in varsta.

Polarizarea economica regionala va duce
la presiuni puternice asupra infrastructurii
regionale, asupra infrastructurii urbane

si asupra sistemelor naturale adiacente
localitatilor urbane. Si reducerea saraciei
va fi in pericol, deoarece reducerea
saraciei in mare parte a fost posibila
datorita emigrarii si remitentelor
emigrantilor.

La capitolul implicatii pentru oameni,

vor creste destul de mult veniturile

clasei de mijloc, se va flexibiliza puternic
programul de munca si vor fi mult mai
multe oportunitati pentru invatare pe tot
parcursul vietii, inclusiv datorita dezvoltarii
retelelor media, oportunitatilor de pe
internet si asa mai departe.

Implicatiile negative pentru oameni vor
tine de faptul ca vor fi tot mai multe
ingerinte din partea Guvernului in tot
ce Tnseamna viata privata, presiunea
fiscala va fi in crestere, algoritmii de
prelucrare a datelor combinati cu un
mediu in general mai previzibil vor
reduce puternic accesul pentru oameni
la credite si la asigurari.

Educatia, din punctul meu de vedere,
este 1n aceste conditii singura strategie
fara regrete. Indiferent de circumstantele
care vor marca tara, scoala trebuie sa
devina un loc care atrage copiii, parintii
si comunitatea. Deoarece doar oamenii
instruiti pot sa supravietuiasca Tn acest
mediu in continud schimbare.
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Irina Vlah: Autonomia gagauza conlucreaza
atat cu Estul, cat si cu Vestul

Guvernatorul unitdtii teritoriale
autonome Gagauz-Yeri, Irina Viah,
spune cd autonomia din sudul Republicii
Moldova este o platformd economicd
interesantd pentru investitori — atdt
pentru cei moldoveni, cét si pentru cei
din strdindtate. Comratul este gata sd
acorde facilitdti fiscale investitorilor si
se angajeazd sd contribuie la crearea
infrastructurii necesare si la instruirea
personalului, spune Irina Viah.

M Irina Vlah: Autonomia gdgauza,

fiind parte a Republicii Moldova, este
influentata de aceeasi factori care
determina dezvoltarea economiei
nationale. In pofida barierelor existente,
prin efortul comun al autoritatilor si al
comunitatii de afaceri, doar in ultimii doi
ani cresterea medie anuald a productiei
industriale a fost de 19,5% fata de anul
2014, iar productia in agricultura a crescut
cu 45,1%. Atragerea investitiilor a crescut
cu 43,2 la suta, iar exportul a crescut de
doua ori.

Se observa si o dinamica pozitiva de
acumulari la bugetul Gagauziei din
veniturile proprii si din transferurile de la
bugetul central. in 2016 aceast crestere a
fost de 44% si, respectiv, 49% fatd de anul
2014.

Analiza indicatorilor macrofinanciari de
baza arata ca productivitatea muncii in
Gdagduzia in 2016 a fost mai mare decat
indicatorii pe republica cu 13 la sutd. De
rand cu ridicarea productivitatii muncii au
crescut si salariile, cu 19,7 la suta fata de
anul 2014.

Datorita colaborarii stabilite de Comitetul
executiv de la Comrat cu donatorii si
fondurile internationale, noi reusim

sa majoram in fiecare an volumele
investitiilor care vin pentru dezvoltarea

economiei regiunii. Doar in 2016 prin
intermediul proiectelor si granturilor in
Gagauzia au venit 164 milioane lei, sau de
patru ori mai mult decat in anul 2014.

Noi intreprindem pasi reali pentru
schimbarea modelului de dezvoltare a
regiunii. Stabilim contacte regionale solide
cu Rusia, tarile CSI, Uniunea Europeana si
Turcia. Un alt aspect al modelului nou de
dezvoltare este comertul atat cu Estul, cat
si cu Vestul.

n prima jumatate a acestui an agentii
economici din Gagduzia au extins geografia
exporturilor si au majorat volumele
exportate. Astfel, produsele din Gagauzia
au fost exportate in 42 de tari, dintre

care 19 sunt tari ale UE, 7 - tari din CSI.
Volumele exportate au crescut fata de anul
trecut cu 12%, inclusiv in tarile CSI—cu
62% si in tdrile UE — cu 8,2%.

Din contul surselor proprii si cu sustinerea
partenerilor in regiune sunt implementate
proiecte infrastructurale mari — constructia
de noi gradinite, institutii medicale si
institutii de educatie extrascolara. Se
lucreaza pentru consolidarea disciplinei
bugetare si financiare.

Blocul economic al Comitetului executiv
de la Comrat atrage o atentie deosebita
reorientadrii catre export a marfurilor cu
o valoare addugata ridicata. O directie
prioritara este industria prelucratoare.
Pentru a stimula si dezvolta industriile
prelucratoare si deschiderea de noi
locuri de munca, din bugetul central al
autonomiei se planifica alocarea in 2018
a cate 20 mii lei pentru fiecare loc de
munca nou-creat.

n Gagduzia este o baz legislativi care
stimuleaza investitorii si in anul 2016 noi
am adoptat legea cu privire la investitii,
care deschide preferinte noi pentru
atragerea de investitii, inclusiv straine.

n acest an in Gagduzia au fost create
doua noi platforme investitionale — sub-
zone de comert liber in Comrat si Ciadir-
Lunga. lar din sursele Fondului national
de dezvoltare regionala din bugetul
central i-au fost alocati autonomiei bani
pentru crearea infrastructurii acestor
platforme.

ncd un aspect important a activitatii
economice in Gagduzia este cooperarea
activa cu programele de dezvoltare pe
linia UE, PNUD, USAID, GIZ, TIKA, BERD si
BEI.

n viziunea Gagiuziei, cresterea
economica poate fi atinsa prin majorarea
consumului, cresterea investitiilor si
exportului de marfuri si servicii si prin
implementarea de inovatii, de tehnologii
moderne, inclusiv informationale, dar

si prin cresterea productivitatii muncii.
Pentru accelerarea tempoului de crestere
economica trebuie pus accentul pe
mobilizarea investitiilor si implementarea
inovatiilor, care sunt viitorul Gagauziei si a
Republicii Moldova in general.
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Sergiu Sainciuc: Economia informala este un
fenomen care ne afecteaza pe toti

Vcepre,sedintele Confederatiei Nationale
a Sindicatelor, Sergiu Sainciuc, a atras
atentia in prezentarea sa asupra aspectului
pregatirii fortei de muncd, dar si asupra
salariilor mici, subliniind cd salariile in
Republica Moldova sunt cele mai mici din
Europa.

[ | Sergiu Sainciuc: Conform estimarilor,
pentru anul curent se prognozeaza o crestere
economicd de 3%. Aceasta crestere economicd
va asigura oare si o crestere in domeniul
social?

Privitor la situatia de pe piata fortei

de munca, in ultimele 8 luni ale anului
curent,numarul de someri inregistrat este
mult mai mic decat numarul de locuri de
munca declarate. Dar, spre regret, aceste
locuri de munca declarate nu pot fi ocupate
din cauza pregatirii profesionale insuficiente
a celor care stau la evidenta. Deci, existd

o problema de sistem — forta de munca
existentd nu este competitivd pe piata
fortei de munca. Si mai dureros este faptul
cd aproximativ 60-70% din cei care stau la
evidenta la Agentia de ocupare a fortei de
munca nu au nicio specialitate sau meserie.

Un raport al Forului economic mondial arata
ca indicele capitalului uman in Republica
Moldova a urcat de la pozitia 62 la pozitia
63 din 130 de tari. Raportul mentioneazd

ca am avut realizari frumoase la capitolul
scolarizare, formarea initiald la nivel de
gimnaziu si liceu, dar ca exista o problema
majora n ceea ce priveste formarea
profesionala la alte nivele — invatamantul
secundar profesional, mediu de specialitate,
superior.

Se mai mentioneaza in acel raport ca dacd

nu se vor intreprinde actiuni, toti cei care

au capacitati foarte mari, sunt talentati, nu
vor pleca din tard. Aceasta este o problema
grava cu consecinte negative pentru viitorul
tarii. Avand in vedere cd avem si o motivare a
muncii destul de modestd, este evident ca ne
vom confrunta cu probleme majore in ceea
ce priveste forta de munca calificata pentru
necesitatile pietei fortei de munca.

Salariul in Republica Moldova este cel mai
jos din regiune, constituind doar 20 la suta
din salariul tarilor UE. Evident ca nivelul de
salarizare ar trebui sa fie de el putin 60-70%
din salariile din tarile europene ca forta de
munca din tara sa fie motivata sa ramana aici
si sa nu plece peste hotare.

Sindicatele anul acesta au sesizat inca o datd
opinia publicd internationala despre existenta
unor inechitati in nivelul salarizarii. Tn Moldova
aceasta inechitate consta in faptul ca in
sectorul bugetar salariul minim este de 1000
de lei, in timp ce 1n sectorul real — de 2380 lei,
in medicina asigurata — de 1890 lei. Evident

ca ar trebui sa avem in tara un singur nivel de
salarizare minima.

Si este necesar ca la o prima etapa salariul
minim sa fie de 2000 de lei, la nivelul
minimului de existenta. La o a doua etapa
acest cuantum trebuie sa fie ridicat la nivelul
salariului minim din sectorul real. Si ulterior
trebuie sa realizam obiectivele din Cartea
europeana sociala revizuitd, in care este
preconizat ca salariul minim sa fie de 50-60 la
suta din salariul mediu pe tara. Astfel, ar trebui
sa avem un salariu minim de cel putin 3000 lei.
Si atunci, impreuna cu celelalte plati, am putea
sa asiguram o alta calitate a muncii, motivand
cetatenii sa nu plece la lucru peste hotare.

Astazi s-a mentionat ca viitorul apartine
tehnologiilor informationale. Este adevarat,
n acest domeniu salariul este cel maiinalt in
Republica Moldova — de aproximativ 12 mii

lei. Noi insa consideram ca acest salariu de

12 mii lei trebuie sa fie unul obisnuit pentru
toate categoriile de angajati, iar salariul mediu
al celor care muncesc in IT ar trebui sa fie cel
putin dublu fata de nivelul de salarizare actual.
Atunci si randamentul in acest domeniu va fi
mai mare.

Problema economiei informale este una foarte
actuald pentru noi toti. Acolo sunt rezervele
cele mai mari. Doar faptul ca se incearca
liberalizarea la maxim a raporturilor de munca,
prin legislatia muncii, nu va conduce, in opinia
mea, la o crestere economica imediata, la
atragerea imediata a investitiilor si la crearea
locurilor de munca.

Alte probleme tin de securitatea si sandtatea
la locul de munca. Daca nu va fi asigurata
securitatea la locul de munca, nu vom putea
avea o forta de munca calitativa. De aceea,
Moldova are obligatia sa racordeze legislatia
nationald la aceste standarde, iar acest lucru
il putem realiza numai daca ne vom asigura
ca cerintele minime care se adopta in tara
noastra vor fi implementate.

Reforma sistemului de pensii in Republica
Moldova, in pofida faptului ca are unele
carente, in principiu, a fost o reforma buna si a
evoluat pozitiv de la momentul implementarii
ei. Are elemente foarte bune, benefice pentru
cetateni. Dar, spre regret, acele elemente
foarte importante ale reformei sistemului

de pensii nu asigura o stabilitate durabila a
sistemului de asigurari sociale de stat.

Aceasta este problema cea mai mare a
sistemului de pensii. Dacd nu vom solutiona
problema sustenabilitatii acestui sistem de
asigurari sociale de stat, acele norme foarte
bune care se implementeaza acum nu vor
avea efect nici pe termen scurt, cu atat mai
mult pe termen mediu. In cazul de fat3, pe
langa alte masuri si actiuni, o solutie ar fi sa
ne consolidam eforturile pentru a combate
economia informala, deoarece aceasta este
rezerva cea mai mare in acest moment pentru
a ridica nivelul de trai in tara, de rand cu
atragerea investitiilor si crearea de locuri de
muncad noi.
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lurie Ciocan: Prin reforma Guvernului am curdtat
campul care era prielnic elementelor coruptibile

Directorul Centrului pentru
implementarea reformelor de pe
léngd Guvern, lurie Ciocan, a vorbit

in prezentarea sa despre reforma
Guvernului si despre apropiata reformare
si a agentiilor subordonate executivului.

M lurie Ciocan: Tn cadrul acestei reforme
am plecat de la o structura ministeriala
compusa din 16 ministere si am ajuns la
9 ministere. Am analizat pe intern toate
business procesele si fisele de post ale
fiecarui angajat. Am gasit o sumedenie de
dublari, de actiuni ineficiente si un staff
extins. Am facut si un studiu comparativ
al structurii functionarilor publici in
ministere din anul 2017 fata de cel din
2009 si am constatat ca cresterile de
personal de dupa 2009 au fost de 42 la
sutd. Si acest lucru ne-a pus pe ganduri.

Astdzi suntem la o noua etapa, de angajare
a secretarilor de stat Tn ministere. Este un
element nou in structura guvernamentala
din Republica Moldova. Secretarii de stat
urmeaza sa fie lideri ai structurilor de
functionari publici in fiecare minister.
Ministerele la randul lor devin doar
institutii care genereaza politicile statului
si urmaresc implementarea acestora.
Anterior, in formula de 16 ministere, noi
puteam vedea cu usurintd in cadrul unui
minister si functii de control, si functii de
autorizari, si de administrare a proprietatii
publice. Si acest lucru genera adesea
conflicte de interese si camp favorabil
pentru cresterea elementelor coruptibile.
Eu cred ca prin aceastd reforma noi am
curatat acest camp.

Un element care a mers organic in
paralel cu reforma guvernamentala a
fost si reformarea modului de prestare
a unui anumit grup de servicii publice.
A fost creata Agentia de servicii publice,
prin comasarea intreprinderii de stat
Registru, intreprinderii de stat Cadastru,

intreprinderii de stat Camera inregistrarii
de stat, Camerei de licentiere si Serviciului
stare civila. Toate aceste cinci institutii
prezintd acum o singurd entitate. Tn
consecintd, avem o structurd optimizata
— nu mai avem cinci contabilitati, cinci
directori si asa mai departe. Doar pe
partea de functii administrative reusim
sa reducem semnificativ numarul de
functionari si sa dam o calitate noua
managementului acestei institutii.

n legdturd cu salarizarea functionarilor
publici Tn cadrul ministerului, evident

ca este foarte greu de angajat un tanar
specialist foarte bine pregatit, cu studii

n straindtate, cu un salariu care rareori
ajunge la 4000 de lei. Tn prezent sistemul
de salarii publice este absolut demotivant,
se bazeaza pe vechimea in munca ca

unul dintre cele mai importante criterii

de crestere salariald, ceea ce nu este in
regula, din punctul nostru de vedere. Noi
vrem sa introducem un concept nou bazat
pe performanta.

Am facut anumite simulari si am ajuns

la concluzia ca managementul de top, la
nivelul functionarilor publici, nu la nivel de
ministru care este o functie politica, deci
la nivelul secretarilor de stat, ar putea in
noua formula salarii care se vor apropia
de 1000 dolari, adica de 16-18 mii lei. Este

deja un salariu destul de atractiv, unui care
poate concura inclusiv cu domeniul privat.

Am finalizat prima etapa de preselectie

a persoanelor care candideaza la functia
de secretar general in cele 9 ministere. in
Ministerul Apararii avem 9 competitori pe
un singur loc. in medie sunt 4-5 candidati
pentru o functie. Deci, eu cred ca in aceste
conditii noi vom putea atrage in domeniul
public cadre calitative.

Pasul urmator, ceea ce cu ne ocupam acum
la Centrul de implementare a reformelor,
este reformarea agentiilor subordonate
executivului. Daca Tn ministere am

pornit de la 2054 de angajati, atunci la
agentiile din subordinea Guvernului avem
aproximativ 9000 de persoane. Avem
institutii cum ar fi Inspectoratul Fiscal si
Serviciul Vamal, care au cate 1700-1800 de
angajati, CNAS cu 1300 de angajati, Biroul
national de statistica cu 900 de angajati.

Cuvantul-cheie in aceasta reforma in

2017 a fost cautarea eficientei. Vrem sa
ajungem sa avem ministere care vor genera
politici eficiente si agentii profesioniste de
implementare. Vrem sd readucem toate
agentiile din subordine in buget. Pentru ca
0 mare parte a agentiilor din subordinea
Guvernului si ministerelor si-au creat asa-
numitul statut de autonomie financiara

— prestand servicii din numele statului,
colectand fonduri, aceste institutii le
distribuie pe intern, nu le mai dau la buget.
Uneori chiar si taxele de stat sunt pdstrate in
interiorul acestor agentii pentru necesitatile
proprii. Acest lucru ni se pare profund viciat
si vrem sa aducem toate platile in buget.

Cred ca vom avea un val mare de
nemultumiri din partea functionarilor
din aceste agentii, pentru cd acestia in
mod evident ca vor suferi salarial, dar noi
credem ca trebuie de facut ordine peste
tot.
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lon Sturza: Reforma Guvernului a fost un gest politic
populist, prost gdndit si fara studiu de impact

esedintele companiei Fribourg

Capital, lon Sturza, fost prim-
ministru al Republicii Moldova, a
criticat felul in care s-a féicut reforma
Guvernului de la Chisindu, calificand
reforma o ca fiind una negénditd,
realizatd in grabd, populistd din punct
de vedere politic si fara un studiu de
impact.

M lon Sturza: Pana la urma, Guvernul
este o institutie politica si se bazeaza
pe o majoritate parlamentara, care

la randul ei este exponenta a vointei
populare. Guvernele nu sunt niciodata
tehnocrate, sunt intotdeauna politice
si au nevoie sa implementeze un
program politic. Si de aici vin si
discutiile intense care au loc acum

n societate legate de noul sistemul
electoral care ne indeparteaza de
axiomele democratiei.

As vrea sa mentionez trei lucruri
importante care domina astazi
societatea moldoveneasca si
determina felul in care intelegem noi
actul de guvernare.

Un Guvern, ca sa fie eficient,

trebuie sa fie legitim. Legitimitatea
Guvernului depinde in mare masura
de majoritatea parlamentara si de
modul contestabil in care aceasta a
fost construita. Este astazi guvernarea
legitima? Cred ca raspunsul vine de

la sine, daca ne uitam la constructia
de struto-camila care sta in spatele
majoritatii parlamentare — ideologic

foarte diferita, cu mandat foarte
diferit din partea electoratului si care
de fapt nu exprima al doilea punct
foarte important la care am vrut sa

ma refer. Si este vorba despre suportul
popular. Suportul popular al majoritatii
parlamentare si al partidului care sta
in spatele acesteia este la limita erorii
statistice.

A treia componenta foarte importanta
este ratingul personal al liderilor
formali si informali, ajuns la cote
negative istorice.

Neavand legitimitate, neavand un
suport popular si fara lideri credibili,
orice ar face guvernarea, orice
reforma, oricat de frumoasa, toate
actiunile vor fi profund contestate si
nu vor avea succes.

Este adevarat ca principiile de
functionare a unei guvernari bune
tin de separarea functiilor politice de
cele de administrare a proprietatilor,
de cele de control, dar si de cele

regulatorii, care nu intra in competenta
Guvernului. Da, este foarte important
ca nu doar in declaratii, dar si la modul
real aceste functii sa fie separate —
cele executive, legislative si cele ale
justitiei.

Din pacate, avem astazi o confuzie
totala care creeaza mari dificultati in a
intelege care sunt intentiile acestor trei
ramuri ale puterii. O problema in plus
este acest sistem bicefal al executivului
— presedinte si Guvern, sistem care
creeaza foarte multe confuzii.

Ce Guvern ne dorim noi? Unul
functional si cu impact. Este o iluzie
astazi sa credem ca doar factorul
uman poate sa solutioneze multiplele
probleme cu care se confrunta orice
sistem administrativ. O solutie ar fi
digitalizarea actului de guvernare. A
fost o initiativa extrem de frumoasa
si plauzibild la Tnceputul anilor 2009-
2010, cea cu e-guvernarea, care ne
plasa intr-o zona de lideri mondiali
dupa Singapore si Estonia. Acest
proiect din pacate a tocat ceva bani si
a dispdrut. Dar dacd noi vrem totusi ca
Guvernul sa fie functional cu resurse
umane minime, atunci digitalizarea
este foarte importanta.

Si ultima observatie — avem nevoie de
guverne care sa gandeasca strategic,
care sa aiba o viziune cel putin pe
termen mediu, dacad nu pe termen
lung. Asta e ceea ce Imi doresc eu sa se
intdmple in Republica Moldova.
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Martin Hutsebaut: Viitorul acestei tari va fi construit
de tdndra generatie cu ajutorul tarilor europene

upd conferinta Marco, Martin

Hutsebaut, fost expert la
Confederatia Europeand a Sindicatelor,
ne-a declarat intr-un interviu cé are
mari sperante cd tinerii vor aduce
schimbarea in Republica Moldova si vor
combate coruptia.

M Lina Grau: Cum vedeti Moldova in
20307

M Martin Hutsebaut: Este o chestiune
imposibila sa prezici viitorul, bineinteles,
dar daca am pune in miscare fantezia
noastrd atunci eu cred cd tanara
generatie va aduce schimbarea. Aceasta
este speranta majora - ca tinerii vor lupta
impotriva coruptiei. Deoarece tinerii,
contrar a ceea ce se spune despre ei,
sunt preocupati de interesul public.

De asemenea, un alt factor important
este, bineinteles, relatia cu UE, care
joaca un rol important in crearea

unei Europe mai bune. Dorinta partii
moldovene este de a armoniza situatia
interna cu cea a Europei. Dar chiar si

in Europa exista diferente intre Est si
Vest, Nord si Sud cand vine vorba de
standardele alimentare, de sanatate

si siguranta, precum si de standardele
sociale. Nu totul este armonios in
domeniul social, dar avem totusi un set
de standarde de baza. Toate acestea sunt
extrem de importante pentru Moldova.

Cred ca viitorul acestei tari va fi construit
de tanara generatie cu ajutorul tarilor
europene, pentru ca Moldova este o tara
europeana. Sunt destul de optimist, dar,
bineinteles, acest lucru va dura ani si ani.

Lina Grau: Ati spus ca viitorul poate fi
ficut de tineri. in Republica Moldova o
parte importanta a tinerilor pleaca in
strdindtate pentru a-si face studiile sau

a-si gasi un loc de munca si foarte putini
dintre ei revin. Care este perspectiva
Republicii Moldova din acest punct de
vedere — al depopularii de tineri si al
cresterii numarului varstnicilor?

M Martin Hutsebaut: Motivul pentru
care tinerii emigreaza este ca nu vad
oportunitati de a gasi locuri de munca
decente n tara sau orice fel de locuri de
munca. A existat o situatie similara in
Croatia, chiar daca situatia din Croatia
este mult mai buna decat in Moldova.
Tinerii emigreaza pentru ca nu gasesc
locuri de munca in Croatia. Economia
nu ofera mijloace pentru viitor si, ca
urmare, oamenii incep sa caute un viitor
in strainatate. Si foarte putini se intorc
in tarile lor dupa ce au simtit gustul unei
vieti mai bune in tari mai dezvoltate
precum Germania sau Belgia.

Cand se intorc in tara lor, tinerii vad
ingrijirea medicala medievala, drumurile
proaste, ca sa nu mai vorbim de
problemele cu justitia. O alta mare
problema o reprezinta asigurarile sociale
sarace — salarii, ajutoare de somaj mici.
n tara mea - Belgia - atunci cand va
imbolnaviti, aveti un venit care este
legat de castigurile dvs. anterioare. Cand
deveniti somer, aveti pentru o perioada
limitata de timp un venit de peste 1000

de euro. Tn acest fel, nu aveti probleme
si aveti posibilitatea sa cautati un loc de
munca intre timp. Este cazul aici?

M Lina Grau: Si care este perspectiva
celor varstnicilor pentru 2030?

B Martin Hutsebaut: in cazul noului
sistem de pensii, cei care Tsi vor declara
salariile reale vor avea o pensie decenta
care va reprezenta 45% din castigurile
anterioare, ceea ce este un nivel
decent. Desigur, acest lucru va fi posibil
daca aveti un salariu decent. Pentru
comparatie, pensiile pana in 2016

au garantat doar 25% din castigurile
anterioare. Nu se poate trdi cu astfel de
pensii - sunt prea scazute.

Reforma este una buna, dar ceea ce
este important este sustenabilitatea

ei economica, deoarece noua lege are
nevoie de bani pentru a fi functionala.
Asta inseamna ca aveti nevoie de mai
multe locuri de munca, deoarece cu

o rata oficiala de ocupare a fortei de
munca de 40-42% nu puteti sustine
sistemul social. Trebuie sa integrati
treptat toti lucratorii in sistem - chiar si
pe cei care nu lucreaza toata ziua sau
lucreaza temporar. Ar trebui sa-i integrati
indiferent de contributiile lor. Reforma
este un stimulent pentru angajati sa-si
declare salariile complete - si nu doar
50% sau salariul minim.

M Lina Grau: Ati amintit despre
economia informala in Republica
Moldova. Credeti ca este un fenomen
raspandit? Si cum poate fi gestionat?

B Martin Hutsebaut: Definitia generald
este ca orice bun sau serviciu care nu
este declarat autoritatilor din diferite
motive este considerat informal. Exista
doua modalitati diferite de a masura

Buletin lunar, Nr. 9 (139), octombrie 2017

64, Sciusev str. MD-2012, Chisinau, Republic of Moldova, Tel-Fax: +373 22 21 09 86

Website: www.ape.md E-mail: office@ape.md



o0®00cccecccccee

T R R T R R RPN

()

acest lucru - directad si indirecta. Puteti
sa intrebati direct oamenii, dar nu este
o metoda foarte eficienta deoarece
oamenii ar putea sa nu va spuna
adevarul. O alta modalitate este prin
serviciile auditorilor fiscali - acestia merg
la companii si analizeaza evidentele
acestora. Aceasta este o abordare micro.

n cadrul abordarii macro este
comparata forta de munca efectiva
reald cu forta de munca declarata
oficial sau conturile nationale sunt
comparate cu venitul declarat. Acestea
sunt modalitatile directe si indirecte de
masurare a economiei informale.

Cea mai buna cale este ceea ce numim
multi-indicator, care analizeaza impreuna
diferiti factori, facand comparatii. De
exemplu, Schneider a ajuns la o cifra

de 30% pentru economia informala din
Moldova, dar autoritatile moldovene au
afirmat ca metoda utilizata de profesorul
Schneider pentru masurarea informalitatii
nu este buna si ca informalitatea in
Moldova este mult mai scazuta.

Dar de ce oamenii merg sa lucreze
informal? Persoanele care au un nivel
scazut de calificare si au salarii mici au
nevoie vitala de chiar si ultimul ban
pentru a supravietui. Cei care au venituri
mari de obicei fac comparatia intre
contributia sociala pe care trebuie sa o
plateasca si ceea ce primesc in schimb,
inclusiv pe termen lung. Daca ar putea
obtine o pensie decentd, ei ar putea
decide sa contribuie. Cei cu venituri mici
au nevoie de bani pentru a lega tei de
curmei. Deci, motivatia poate fi diferita.

Ce este de facut? Voi incepe cu ceea ce
am spus si la conferinta —in primul rand
guvernul ar trebui sa declare in mod
public angajamentul sau de a lupta prin
masuri pozitive, dar si de constrangere,
cu fenomenul. Primul exemplu ar trebui
sa vina de sus - guvernul ar trebui sa
poata garanta ca politica lui este curata,
deoarece atunci cand oamenii citesc
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ziarele si afla despre scandaluri, ei decid
sa nu plateasca. Asadar, increderea in
guvern, dar si in institutii este absolut
cruciala. Daca priviti la forumurile
economice mondiale si indicele de
competitivitate, Moldova se situeaza pe
locul 138. Inclusiv protectia proprietatii
si a proprietatii intelectuale este
estimata de directorii de afaceri ca fiind
extrem de problematica.

Ceea ce este important este si faptul

ca povara fiscald este prea grea. Ratele
de impozitare sunt foarte mari pentru
veniturile mici. Daca va uitati la asta, veti
vedea ca stimulentele pentru a intrain
zona informala Tn Europa Centrala si de
Est sunt mult mai mari decat in Europa
de Vest. Si deci nu este o surpriza faptul
ca ratele de informalitate sunt aici mult
mai ridicate decat in tarile din Vest.

M Lina Grau: Expertii vorbesc despre

un nou val de emigrare din Republica
Moldova, de data aceasta cu oameni
care au un loc de munca destul de bun,
care insa sunt nemultumiti de starea
democratiei din Republica Moldova.
Guvernul a avut recent o initiativa

de a opri finantarea externa pentru
organizatiile neguvernamentale care se
ocupa de politici. Cum vi se pare aceasta
idee?

M Martin Hutsebaut: Din perspectiva
europeana, este evident inacceptabila.
Presa libera si libertatea de exprimare
sunt importante si, de asemenea,
daca doriti sa deveniti membru al
familiei europene, trebuie sa acceptati
ca ONG-urile voastre sa lucreze n
context european impreuna cu ONG-
urile internationale, cum ar fi fundatia
Friederich Ebert, fundatie activa in
intreaga lume.

Nu puteti, pe de o parte, primi subventii
europene de la Comisia Europeanad
pentru reforma judiciara si administrativa,
pentru drumuri si infrastructura si, pe de
alta parte, sa nu acceptati ca ONG-urile

din tara sa fie sustinute si de organizatii
strdine democratice. Nu puteti pune la
indoiald transparenta acestor organisme
- ca guvern puteti solicita ca aceste
organizatii sa functioneze in conformitate
cu legile interne, sa controlati activitatea
contabilitatilor lor. Asta indiscutabil. Mai
este un aspect - organizatiile si fundatiile
democratice care aduc expertiza in

tard, inclusiv importuri de capital care
sunt foarte necesare, ar trebui sa poata
functiona pe deplin in mod autonom.
Dar a le interzice sa beneficieze de sprijin
financiar din afara este ceva inacceptabil.

M Lina Grau: Ati vorbit despre libertatea
presei. in Republica Moldova are loc

o monopolizare puternica a presei,
exista doar cateva organizatii de presa
independente.

M Martin Hutsebaut: Cred c3 pluralismul
in presa si mass-media este esential intr-o
societate democratica. in tarile in care
presa si televiziunea sunt monopolizate
si influentate de guvern, puteti vedea

ca increderea in companiile publice de
radiodifuziune este foarte scazuta. Daca
va uitati la procentul populatiei care
urmareste televiziunile publice, veti
observa ca in Marea Britanie aproape
50% se uita la BBC, in timp ce Tn Romania
si Bulgaria — doar 10% urmaresc posturile
publice de televiziune. Tn Moldova exist3
o problema cu situatia de monopolizare
n acest domeniu si aceasta ar trebui
corectata. Cred ca pluralismul in mass-
media este absolut important.

M Lina Grau: Au legiturd aceste aspecte
legate de libertatea de exprimare si starea
democratiei cu situatia din economie?

M Martin Hutsebaut: Pentru o
economie prospera, aveti nevoie de
democratie. Daca nu aveti democratie,
opriti dezvoltarea economicd, inovatia,
libertatea de gandire si experimentarea.
Cred cd intotdeauna este in interesul
poporului si al tarii ca democratia sa fie
mentinuta.
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Erik Reinert: Adaugati valoare materiilor
prime si industrializati-va

ofesorul de politici si strategii de

dezvoltare a Universitdtii Tehnice
din Tallinn, Erik Reinert, spune intr-un
interviu cd dupd structura economiei
sale, Republica Moldova incepe tot mai
mult sé semene cu tdri din America
Centrald precum Nicaragua sau
Honduras unde cea mai mare parte a
populatiei lucreazd in straindtate, iar
pentru a iesi din sdrdcie tara ar trebui
sd exporte mai putind materie primd si
sd pund accent pe produse cu valoare
addugatd.

M Lina Grau: Ce credeti ca trebuie sa
faca Moldova acum pentru a ajunge
o tara prospera in 20307

M Erik Reinert: Eu cred ca fiind o tara
relativ sdaraca in Europa, o tara care
nu a avut niciodata industrie si care
sufera de exodul de creiere, avand

o problema cu faptul ca majoritatea
oamenilor Intreprinzatori pleaca si
fiind dependenta de remitentele
lucratorilor din straindtate — din
aceste puncte de vedere nu sunteti o
tara tipica europeana.

Moldova prezinta o structura care
mai degraba poate fi gasita in
America Latind decat in Europa. De
exemplu Nicaragua sau Honduras
sunt tari unde cea mai mare parte a
populatiei lucreaza in strainatate. Nu
este ceva obisnuit in Europa, dar in
America Centrald este.

Sunteti intr-o pozitie mult mai
buna decat America Centrala, dar
incerc doar sa spun ca pentru mine
problema este una bine cunoscuta.

Fiind o tara agricola - in America
Latina se vorbeste despre ,,capcana
resurselor” — trebuie sa stiti ca tarile
cu cele mai multe resurse sunt cele
care adesea raman sarace.

Asadar, eu cred ca sansa voastra este
sa folositi baza materiei prime pe
care o aveti pentru a crea valoare
adaugatd. Am auzit ca 70% din lana
este arsa la voi. Cred ca este foarte
dramatic si imi aminteste de anii
1930 in Brazilia — pretul la cafea

era atat de scazut atunci incat ei
alimentau locomotivele trenurilor cu
boabe de cafea, nu cu carbune. Daca
este adevdrat ca 70% din lana este
arsa, atunci aveti probleme grave

si acestea nu sunt suficient de bine
comunicate lumii.

Deci, exista o problema foarte
serioasa, dar venim dupa 25 de

ani de cand oamenii spun ca
,raspunsul este piata, dar care a
fost intrebarea?” Si acum cred ca
din fericire, cu toate problemele

la nivel mondial, acea perioada se
incheie. Perioada pe care o analizam

e cam ca anii 1840 — cu piata libera
si totul liber - si apoi o mare criza
financiara si revolutii in toate marile
tari europene, cu exceptia Rusiei si a
Angliei.

Nu spun ca fac apel la o revolutie,
dar ne apropiem de o astfel de
situatie. in 1848, chiar si cel mai
conservator si liberal englez,
economistul John Stuart Mill, a spus:
,Toate tarile au nevoie de industrie
si toate au nevoie de protectia
industriilor

emergente.”.

Si acum suntem ntr-o situatie in
care vedem ca acest comert liber
este o problema in SUA - atat Trump,
cat si Sanders sunt in acest sens
impotriva comertului liber. SiTn
Europa exista aceastad problema.
Deci, cred ca vom avea o revizuire

a acestei relatii de liber schimb.

Ca sa fiu sincer, singura tara care
beneficiaza de aceasta situatie
astazi este Germania, datorita euro
si datorita competentelor tehnice.
Deci, periferia, inclusiv periferia

UE, este in dificultate. Nu este doar
Grecia. Nici nivelul datoriei din Italia
nu este sustenabil. Si Portugalia a
fost de-industrializata, si Spania are
multe probleme.

Deci, in situatia in care sunteti
acum, sunteti la nivelul cel mai de
jos al lantului trofic, sau al celui de
productie. Cred ca singurul lucru
realist de facut este sa incercati sa
importati mai putin si sa protejati
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ceea ce puteti produce. Cred ca este
ridicol faptul ca Ucraina vinde grau
ieftin 1n Italia si cumpara spaghete
scumpe Tnapoi. Probabil si voi aveti
probleme similare. Deci, uitati-va la
structura importurilor si vedeti ce
produse sunt acolo, pe care le puteti
produce pe loc, pentru ca sunt sigur
ca aveti si voi deficit comercial.

Deci, pe termen scurt, incercati

sa reveniti la industria pe care ati
avut-o si sa incercati sa adaugati
valoare materiei prime. Incercati
sa nu produceti in vrac, incercati sa
produceti lucruri de Tnalta calitate,
precum si vinuri. As vrea sa folosesc
aici exemplul Chili - stiti ca exista
acolo o productie mare de vinuri
ecologice. In general, addugati
valoare materiei prime —in aceasta
tara aceasta este recomandarea
numarul unu.

M Lina Grau: Se vorbeste mult

in Moldova despre digitalizare si
despre un accent mai mare pus

pe IT. Credeti ca aceasta poate fi o
solutie pentru Republica Moldova,
sau Moldova este totusi o tara
agrara si asa si ar trebui sd ramana?

M Erik Reinert: Cred ca ar trebui

sa folositi cat mai mult tehnologia
informatiei - sa o utilizati pentru
modernizarea productiei de vin,

de exemplu. Dar problema in

cazul dezvoltarii tehnologiilor
informationale este ca acestea tind
sa reduca ocuparea fortei de munca,
nu sa creeze locuri de munca. Da, ar
trebui sa dezvoltati domeniul si sa
utilizati tehnologiile informationale
prin toate mijloacele, dar nu cred

ca va fi un bun de export, deoarece
nu veti fi destul de buni si suficient

de ieftini pentru a concura. Aceasta
este parerea mea. Si veti gasi o
situatie similara in multe tari care
sustin ca aceasta este solutia de
dezvoltare. De exemplu, Ucraina
are o piata interna chiar mai mare
decat Moldova si a reusit sa creeze
unele companii IT, dar Polonia

o depdseste in ceea ce priveste
competentele si abilitatile.

M Lina Grau: Republica Moldova
este o tard agrara, dar in zona
industriei exista de exemplu cateva
fabrici germane care produc si
exportd mai mult decat toata
agricultura Republicii Moldova.
Care este raportul corect dintre cele
doua?

M Erik Reinert: Ei bine, in tara

dvs. agricultura este, desigur,
dominanta si asa cum a spus un
domn din sala in cadrul conferintei,
in loc sa ardeti lana, ar trebui sa

o prelucrati si sa o transformati in
produse de inalta tehnologie sau
de nalta calitate. Si, poate, avand
o forta de munca relativ iefting,
puteti atrage industria modei si fl
puteti face pe domnul Armani sa-si
produca articolele sale aici. Chiar
si Tn tari precum Eritreea se produc
articole de Tnalta moda. Voi puteti
utiliza propria materie prima si
fncerca sd creati o marca locala din
aceastda materie prima. De exemplu,
industria producatoare de pasta de
tomate, desi neobisnuita, este o
industrie destul de mare unde este
greu de patruns, dar acestea sunt
genul de industrii pe care ati putea
sa le dezvoltati si la voi in tara.

Noi in Norvegia de exemplu avem
o multime de conserve de legume

din Turcia. Ei bine, conservele

de legume aduc mult mai multa
valoare addugatd decat distrugerea
materiei prime, asa cum faceti voi.
Deci, produsele trebuie fie vandute
foarte proaspete si de o Thalta
calitate, fie trebuie puse in borcane
sau prelucrate altfel pentru a li se
adaduga valoare.

M Lina Grau: Aveti o carte buna
despre de ce tarile sarace devin tot
mai sarace si tarile bogate — tot mai
bogate. Dar cum se poate face ca o
tara sdraca sa devina bogata? Si de
ce acest lucru nu s-a intamplat in
cazul Republicii Moldova?

M Erik Reinert: Ei bine, eu cred ca

si din cauza faptului ca in sistemul
comunist ati fost un furnizor de
alimente, nu ati avut nevoie sa va
industrializati. Deci, nu ati avut

atat de mult de pierdut precum
Ucraina si Georgia. Si acest lucru are
legatura cu structura economica.

Tarile care s-au dezvoltat dupa anii
1850 - Norvegia, tarile scandinave
precum Finlanda - au luat cu totii
aceastd idee de la economistul care
a ajuns pe timbru — Friedrich List. El
a fost de asemenea foarte influent
in Rusia. Dar voi aici ati ramas mult
in urma. Asadar, eu cred ca o idee
buna ar fi sa aveti un comert liber
cu vecinii — comertul liber intre
tarile care sunt la acelasi nivel de
dezvoltare este intotdeauna benefic.
Deci, va va fi probabil de ajutor

sa aveti o zona de comert liber cu
Ucraina sau Georgia, dar eu cred ca
ar trebui sa va uitati nu atat la ce
ati mai putea exporta, cat la piata
dvs. interna, sa vedeti ce importati
si daca nu cumva ati putea produce
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singuri acele marfuri singuri. Asta
ar fi sugestia mea — un accent mai
mare pus pe productia interna.

n Europa, voi sunteti un caz mai
special, Tn timp ce intr-un cadru mai
mare prezentati un caz obisnuit.

M Lina Grau: Multa lume spune aici
ca coruptia este cea care face tara
sa fie saraca.

M Erik Reinert: Bineinteles, coruptia
e un fenomen ingrozitor, dar

tarile bogate sunt si ele corupte

- asta e punctul meu de vedere.
Acesta este si parerea mea despre
Germania. Coruptia se poate
manifesta in moduri diferite. Dar
aceasta este situatia — Ucraina este
dezindustrializata. UE Tsi foloseste
puterea pentru a o impiedica sa

se reindustrializeze. Si ei bat si bat
in coruptie. Asa ca acest lucru a
devenit un fel de auto-flagelare:
,Vai, suntem atat de corupti, nu ne
vom dezvolta niciodata” etc. Cred ca
este un mod gresit de gandire.

Stiti, Suedia a fost o tara extrem de
coruptad. Puteti sa va uitati la felul
cum au scazut in secolul al XVIll-lea

.
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preturile voturilor din parlamentul
suedez. A fost tot mai ieftin si

mai ieftin sa corupi politicienii
suedezi. Coruptia a devenit o

scuza a Vestului pentru a explica
sardcia. Desigur, ar trebui sa luptati
impotriva coruptiei, dar nu va lasati
cumparati de aceste argumente.
Nu este adevarat. Nu sunteti saraci
pentru ca sunteti corupti. Partial
sunteti corupti pentru ca sunteti
saraci. Exista putine oportunitati de
afaceri decente si, din acest motiv,
mai multi oameni sunt probabil mai
usor de corupt. Este o modalitate
prin care Europa bogata Tncearca sa
dea vina pe voi — saracii sunt saraci
si e vina lor. Ceea ce sugerez este,
categoric, sa se lupte impotriva
coruptiei, dar nu cred ca acesta este
nucleul problemei.

M Lina Grau: Care este sugestia Dvs.
— Republica Moldova trebuie sa se
conecteze mai mult la pietele din
UE, sau le acele din est, cum ar fi
Ucraina, Rusia si altele?

M Erik Reinert: As spune ca
daca Europa va va permite sa va
conectati, atunci absolut, trebuie

sa va conectati la piata europeana.
Dar fiecare politician european este
extrem de speriat de perspectiva de
a avea camioane cu rosii putrede

la usa. Si dacd Europa va ajuta
agricultura moldoveneasca, ei vor
ajunge sa aiba fermieri furiosi, iata
de ce nu cred ca vor acest lucru.
Daca sunteti siguri ca Europa ar
cumpara bunurile Dvs., atunci fara
indoiala trebuie sa mergeti catre
aceasta piata. Eu cred ca trebuie

sa mergeti catre Europa prin toate
mijloacele, dar nu cred ca europenii
va vor. Fermierii europeni au

prea multa putere, iar politicienii
europeni sunt alesi de fermierii
europeni, nu de voi.

M Lina Grau: Si atunci, care ar fi
totusi solutia pentru Republica
Moldova?

M Erik Reinert: Integrati-va cu
vecinii, lucrati pentru a aduce
valoare addugata materiei prime pe
care o aveti si industrializati ceea

ce aveti nevoie pentru piata dvs.
interna. Acestea ar fi recomandarile
mele.
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